
La réunion de
rentrée est un
moment idéal

pour aborder des
points essentiels
afin de favoriser
un climat positif

tout au long de la
saison sportive 

Préparer sa réunion de
rentrée pour créer une
dynamique positive
dans son club sportif

La réunion de rentrée est un moment idéal

pour réunir tous les membres de l’association

(élus/bénévoles, éducateurs.rices, licencié.e.s,

parents, arbitres/juges, joueur.se.s). Ainsi, dans

l’objectif de fédérer tous ses membres autour

de votre club et de créer une dynamique

positive entre toutes et tous, nous vous

conseillons de dédier un premier temps (puis

d’autres plus tard dans l’année) lors de ces

réunions pour aborder les points suivants.

Dans le but de favoriser un climat sain entre tous les membres de l’association

sportive et ainsi lutter contre les comportements antisociaux, nous avons

rassemblé ces quelques préconisations.

Chaque club ou section est libre de s'approprier ce document en amont de

ces réunions. Ces points généraux sont à adapter en fonction du contexte de

chaque association sportive.
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Rappeler le rôle de son association sportive 1

Qu'est ce qu'une association sportive ? : 

Rappeler qu'une association est un groupement de personnes volontaires

réunies autour d’un projet commun et partageant des activités sportives, mais

sans chercher à réaliser de bénéfices. Adhérer à une association ce n’est pas

payer une prestation commerciale ou un service d’une entreprise privée

marchande. Tous les licenciés et les représentants légaux des licenciés

mineurs adhèrent à l’association, à son projet et à ses normes. « Adhérer »

n’est donc pas synonyme « d’acheter ». Aussi, une association est dirigée par

des élus bénévoles et non pas par des professionnels. 

Les objectifs de l’association (hors objectifs de performances

sportives) :

Exemples : permettre la pratique de la discipline dans des conditions de sécurité

physique et morale optimales / permettre à chacun et à chacune de s’épanouir au

sein d’un groupe / faire vivre l’aventure du sport / former les jeunes pour qu’ils

puissent jouer à un niveau qui leur plaît plus tard / entretenir un tissu de relations

sociales riche / permettre à des sportif.ve.s de vivre leur passion  / favoriser le bien-

être physique et mental pour tous les adhérents / permettre à toutes et à tous de

développer ses capacités motrices 

Identifier et rappeler quels sont les objectifs et les missions premières du club. 



Exemples : tous les membres de l’association se doivent respect mutuel /

aucune communication violente n’est tolérée / amener et venir chercher son

enfant aux heures d’entraînement et sur les lieux d’entraînement / respecter

le principe d’inclusion de toutes et tous sans distinction aucune / aider à

l’encadrement des groupes d’âge inférieur / participer aux réunions

d’information organisées par le club / Identifier quels sont les comportements

proscrits lorsqu’on n’est pas d’accord avec son entraîneur ? 

Anticiper comment réagir quand notre public sort du cadre ? Quand les

adversaires nous provoquent ? / Quels sont les comportements attendus

lorsqu’un arbitre est injuste (public, entraîneur, joueur.se.s, etc.) ? 

Il est important de
rappeler ces règles

de vie plus tard
dans la saison
pour qu’elles

soient intégrées
par toutes et tous.

Les règles de vie de l’association : 

Identifier des règles de vie, des

comportements proscrits et des

comportements attendus qui devront être

respectés par l’ensemble des membres du

club et qui formeront votre base commune de

principes à respecter.  

Prévoir comment réagir lorsque ces règles ne

sont pas respectées par les parents,

supporters, éducateurs, arbitres et licenciés

lors des entraînements, matchs, compétitions

ou bien réunions.

Les règles de vie ayant été présentées en amont, chacun et chacune doit

pouvoir s’attacher à les respecter et les faire respecter. 



« Cultivons le « nous » » 2

Identifier comment chacun peut participer aux objectifs non sportifs

de l’association. Recenser des « tâches » dès le début de la saison

sportive pour favoriser le bon fonctionnement de l’association et

l’investissement de toutes et tous : 

Recueillir et comprendre les besoins de chacun pour pouvoir en

discuter entre nous tous.

Laissez les participants de la réunion exprimer des propositions, notez-les et

prenez-les en compte. 

Exemple : Je ne recherche pas la même chose pour mon enfant en tant que

parent que l’entraîneur de mon enfant / Certain.e.s sportif.ve.s peuvent avoir

envie de juste être là à l’entraînement, alors que d’autre voudraient s’investir

plus, et être finalement frustrés si ça ne se réalise pas…

Une association sportive c’est un travail d’équipe entre tous ses

membres (élus/bénévoles, éducateurs.rices, licencié.e.s, parents,

arbitres/juges, joueur.se.s). 

Ils sont tous amenés à se croiser et à interagir ensemble. Il est important d’en

avoir conscience et de le rappeler à chacun et chacune.  

Exemples : être présent aux rencontres et encourager / aider à tenir la buvette

lors de rencontres / réaliser le transport pour les rencontres / réaliser le lavage

des maillots et des équipements / aider à l’organisation des goûters d’après

rencontres / aider à l’installation et la désinstallation du matériel / aider à

l’organisation des temps conviviaux 
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