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Le Président Loreto GUAGLIARDI ouvre la séance à 19h. 
 
Présents : Mmes BRETHES - DANTHEZ - MM. GUAGLIARDI P. - ROSELIER - VIELLE 
 
Assiste : MM. COURROUYAN (Directeur Administratif et Financier)  
 
Excusé : M. LUMALE 
 
 
Informations et dossiers en cours :  
 

• Démission de M. Julien MARTINEZ 
Le Bureau Exécutif prend connaissance de la démission de Monsieur Julien MARTINEZ, 
membre du Conseil d’Administration, pour raison professionnelle et personnelle. Le Bureau 
tient à remercier Julien pour son investissement notamment en faveur de la promotion de 
l’arbitrage et lui souhaite une bonne continuation dans son projet professionnel.  
 

• CD LFNA du 22 Juillet 2022  
Le Président donne un compte rendu de la réunion du Comité de direction de la LFNA tenue 
de manière dématérialisée le 22 Juillet 2022. Concernant le règlement intérieur de la CRA et 
notamment son article 7, le Bureau réitère sa décision de protéger ses désignations dans la 
compétition départementale de 1ère Division. Un courrier sera expédié en ce sens à la Ligue.  
 

• Travaux en cours sur le centre administratif 
Le Président informe les membres du Bureau des travaux récemment entrepris dans l’espace 
administratif du Centre départemental visant à proposer une nouvelle salle de réunion. A 
l’exception du revêtement du sol, les travaux sont réalisés en interne.  
 

• Renouvellement de matériel photo et vidéo 
Le Président informe les membres du Bureau de la récente acquisition de matériels vidéo et 
photo en remplacement des matériels déjà anciens. L’engagement financier est évalué à 3 000 
euros.  

 

Bureau Exécutif  
Relevé de décisions 

Réunion du mardi 23 août 2022 (visioconférence) 
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• Nomination des commissions départementales 

Sur proposition du Président, le Bureau Exécutif décide de la reconduction des commissions 
départementales dans leur composition de la saison précédente à l’exception de la 
Commission départementale des arbitres désormais présidée par Madame Elodie LOPES. 
D’autre-part, la commission de promotion de l’arbitrage est intégrée dans la CDA.  
 
 
Pôle des Activités Sportives 
 
 

 Calendriers D1, D2, D3 et engagements dans les compétitions 
 

Le Directeur Administratif et Financier indique que la diffusion des calendriers de D1, D2 et 
D3 a pris un peu de retard en raison des difficultés rencontrées au niveau national dans le 
lancement du nouveau logiciel de gestion FFF.  
 
Il précise d’autre-part que les engagements dans les compétitions sont en cours et demande 
au Président du Pôle des Activités Sportives de bien vouloir convoquer rapidement une 
réunion de travail pour élaborer notamment les calendriers des Jeunes.  
 
 
Séminaire de rentrée des élus, membres du Conseil des Jeunes dirigeants et 
présidents des commissions départementales.  
 
Le Président indique aux membres du Bureau l’organisation du séminaire de rentrée du 
samedi 27 août 2022 auquel seront également conviés les présidents des associations 
représentatives des arbitres et des éducateurs :  
 

• 08h15-09h : réunion d’équipe 
• 09h-09h15 : café en commun 
• 09h15 : ouverture du séminaire 

• Plan d’actions fin de mandature 2022-2024 
• Composition et fonctionnement des commissions 
• Devenir du Centre départemental 
• 13h : déjeuner en commun 

 
Ressources humaines 
 

 Mise à jour règlementaire 
 
Le Président indique aux membres du Bureau la nécessité de procéder à la mise à jour 
règlementaire des textes qui régissent l’emploi au sein du District des Landes de football.  
 

• Adhésion à l’Association des Employeurs du Football Français (AE2F) 
• Application de 2 conventions collectives au sein du District : CCPAAF (Convention 
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Collective des Personnels Administratifs et Assimilés du Football) et CCNS (Convention 
Collective Nationale du Sport) 

• Accord forfait jours cadre et non cadre 
• Modulation du temps de travail 

 
Tous les nouveaux textes proposés devront recevoir l’aval des 2/3 des salariés et des élus du 
Conseil d’Administration.  
 
Par ailleurs, le Président revient sur les points suivants déjà évoqués lors de la précédente 
réunion du Bureau :  
 

• Embauche d’un alternant au 01 Septembre 2022 
• Recrutement de 2 contrats en service civique au 01 Novembre 2022 
• Réorganisation des services administratifs et techniques 
• Séminaire du personnel du Mardi 30 Août 2022 

 
Assemblée Générale :  
 
Sur proposition du Président, le Bureau valide l’organisation de l’Assemblée Générale 2022 
dans les conditions suivantes :  
 

• Date retenue : Vendredi 28 Octobre 2022 
• Lieu : Rion des Landes (théâtre) 
• Heure : 19h30 
• AG extraordinaire (modifications statutaires) 
• AG ordinaire  

• Mot d’accueil du Président 
• Compte rendu moral de la saison 2021/2022 
• Compte rendu financier de la saison 2021/2022 
• Affectation du résultat financier 
• Budget prévisionnel de la saison 2022/2023 
• Modifications des règlements particuliers du DLF 
• Parole aux invités 
• Allocution du Président 
• Remise de récompenses 
• Distinctions honorifiques 

 
 
Pôle des finances et de gestion :  
 

• Situation du Centre Cap Landes au 30 Août 2022 
Le Président présente au Bureau Exécutif la situation du Centre Cap Landes au 30 août 2022. 
Tous les gîtes et la salle Marsan sont désormais loués jusqu’au 31 décembre 2024 à la Croix 
Rouge Française.  
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• Etat des comptes au 30 Juin 2022 

Le Président et le Directeur Financier donnent quelques indications sur l’état des comptes au 
30 Juin 2022 qui ne présente pas d’inquiétude particulière.  
 
A l’issue d’un entretien avec l’expert comptable en charge du dossier, le Bureau Exécutif sera 
réuni le mardi 27 septembre 2022 à 17h au Centre départemental du football pour entendre 
la présentation des comptes arrêtés au 30 Juin 2022 et celle du budget prévisionnel de la 
saison 2022/2023.  
 
Bilan début de mandat 2020/2024 et objectifs à poursuivre :  
 
Le Président dresse un bilan de la première partie du mandat 2020/2024 en revenant 
notamment sur les points suivants :  
 

• Gestion crise Covid : accompagnement des clubs – maintien de l’emploi 
• Restructuration et professionnalisation de l’arbitrage 
• Accompagnement des clubs employeurs 
• Valorisation du bénévolat 
• Avenir du centre Cap Landes 

 
Puis il fait état des priorités, feuille de route des élus et professionnels, pour la seconde partie 
du mandat :  
 

• Priorité à la Formation : 
• Formation des éducateurs 
• Préformation et formation du joueur 
• Compétitivité des équipes landaises dans les compétitions régionales 

 
• Développement de tous les footballs (beach, futsal, sport santé, foot en marchant, 

tournée des plages, …) 
 

• Engagement soutenu du football dans une démarche écocitoyenne (0 plastique, 0 
papier, stades propres, …) 

 
Une déclinaison départementale du Plan de Performance Fédéral a été établie par l’Equipe 
Technique Départementale. Il sera détaillé au cours du séminaire de rentrée des élus puis 
présenté à l’ensemble des RTJ et éducateurs concernés lors de plusieurs réunions courant 
septembre 2022.  
 
Calendrier événementiel :  
 

• Samedi 27 Août 2022 : séminaire de rentrée du Conseil d’administration 
• Mardi 30 Août 2022 : séminaire du personnel à Hendaye 
• Mercredi 07 Septembre 2022 à 14h30 : réunion des instances disciplinaires 
• Mardi 27 Septembre 2022 à 17h : Bureau Exécutif avec présentation des comptes 

2021/2022 par le cabinet In Extenso (à confirmer) 
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• Lundi 03 Octobre 2022 : réunion du Conseil d’Administration 
• Vendredi 28 Octobre 2022 : Assemblée Générale du DLF à Rion des Landes 

 
L’ordre du jour étant épuisé, le Président lève la séance à 20h30  
 
Vu le Président, Loreto GUAGLIARDI 
 
 
 
 
 
 

Secrétariat - Rédaction : Jérôme COURROUYAN, Directeur Administratif et Financier – 25.08.2022  


