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CHARGE(E) DE COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL (H/F)
CONTRAT D’ALTERNANCE EN APPRENTISSAGE

Le District des Landes de Football recrute un ou une Chargé(e) de Communication et
Evénementiel en contrat d’alternance en apprentissage pour la saison 2025-2026.

Le ou la chargé(e) de communication et événementiel assiste le responsable de service dans
'organisation des événements du District des Landes de football. Il contribue a la stratégie de
communication, a la promotion des événements et a la mise en place des actions en faveur
du développement du football landais.

VOS MISSIONS

Sous l'autorité du Directeur Administratif et Financier, I'apprenti se verra confier les missions
suivantes.

- Animation des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Linkedin)

.........

Création de contenus pour le site Internet G s e Y

Dossiers de presse des actions du District des Landes de Football ool
- Gestion de I’événementiel

Participation a l'organisation et a I'animation des événements du District des Landes de
Football

- Valorisation des partenaires

Valorisation des partenaires du District des Landes de Football sur les différents supports de
communication.

PRE-REQUIS

e Etre titulaire du permis B
- - e - Maitrise des techniques audiovisuelles (photos, web et vidéo)
. ~e Disponibilité ponctuelle week-end et jours fériés

e Maitrise de la suite Adobe est un plus

¢ Connaissance et usage des réseaux sociaux

¢ Connaissance des techniques et des outils de communication

e Qualités rédactionnelles

e Capacités de créativité

o Esprit d’équipe



.

MODALITES PRATIQUES

- Contrat d’'alternance en apprentissage

- Rémunération selon le cadre légal du contrat d’apprentissage
- Poste basé a Tartas — 725 rue des violettes

- Poste a pourvoir au 01 Septembre 2025

Les candidatures (lettre du motivation et CV) sont a adresser a I'attention de Monsieur le
Directeur Administratif et Financier, par mail uniquement (direction@landes.fff.fr) au plus
tard le 13 juillet 2025.
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